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Gemeinden

ohne Pfarrer

amstagnachmittag in der Kirche: Die kleine

Elisa soll um 16 Uhr getauft werden. Die

Eltern hitten die Taufe lieber etwas frii-
her gehabt, damit die GroBeltern nicht im Dun-
keln zuriickfahren miissen. ,,Geht nicht an-
ders®, heiBt es im Pfarrbiiro. ,,Wir miissen acht
Gemeinden versorgen.” Das Taufgesprich mit
Eltern und Paten findet im Pfarrhaus zwischen
zwei Terminen des Pfarrers statt. Zu einer Zeit, wo -
eigentlich der vierjihrige Bruder Justus ins Bett gebracht
werden miisste. Der Wunsch der Patin, die Taufe musikalisch
zu gestalten, wird vom Pfarrer
gleich ab-gewehrt. Keine Zeit.
Nach der Taufe muss er direkt
weiter, um in einer anderen
Gemeinde Gottesdienst zu fei-
ern. Er hat auch keine Zeit, withrend der Taufe auf Justus und
seine vier Kindergartenfreunde einzugehen.

Alltag in sogenannten XXL-Pfarreien, wie sie seit Jahren
in fast allen Bistiimern entstehen. Zusammengelegt aus meh-
reren Gemeinden, die von einem zentralen Seelsorgeteam
wversorgt” werden. Weil es zu wenige Priester gibt, weil die
Kirchen immer leerer und finanzielle Mittel knapp werden.
Die Folgen sind absehbar: Lebendige Gemeinden werden auf-
gelost und in groBe Verwaltungseinheiten iiberfiihrt, die pasto-
rale Nihe geht verloren. Pfarrer hetzen von Termin zu Termin,
reiben sich mit Verwaltungsaufgaben und Gremienarbeit auf,
kennen den GroBteil ihrer Gemeindemitglieder nicht mehr.
Viele Gemeinden haben keinen eigenen Priester mehr vor Ort.
Und sonntags findet auch nicht mehr in jeder Gemeinde eine
Eucharistiefeier statt. Die eigentliche Seelsorge bleibt da oft
auf der Strecke. Wie soll es unter diesen Bedingungen gelin-

7/16 KDFB Engagiert

Dienste und Amter fiir Getaufte

gen, Gemeinden lebendig zu halten, als Kirche
prisent zu sein?

. Wir stoflen an unsere Grenzen: Mit Pries-
~ tern und Hauptamtlichen allein werden wir die
- Aufgaben nicht mehr schaffen”, so der Osna-
~ briicker Bischof Franz-Josef Bode bei einer
" Veranstaltung beim Leipziger Katholikentag.
¥ Die Kirche miisse sich von einem Gemeindemo-
¥ dell verabschieden, das auf einen Priester hin ausge-

richtet ist und das viele Menschen nicht mehr erreicht.
Weg vom Anspruch der Vollversorgung, hin zu einer Vielfalt
an Verantwortung. Raus aus den
eng umgrenzten Kirchenréumen,
hin zu den Orten, wo die Men-
schen leben und arbeiten. Dazu
sei es aber notwendig, Laien sehr
viel stiirker einzubeziehen. Nicht als Liickenbiiler, betont
Bischof Bode, sondern als Getaufte und Gefirmte. Das gehe
nicht immer ohne Konflikte. Denn es geht nicht nur um struk-
turelle Veriinderungen, sondern um einen Mentalititswandel in
den Ko6pfen. Dienste und Amter in der Kirche miissten neu
iiberdacht und Ausbildungswege veriindert werden.

In seinem Bistum versucht Bischof Bode derzeit in eini-
gen Gemeinden, chrenamtliche Gemeindeteams einzusetzen.
Unter dem Leitwort ,Kirche der Beteiligung® beschreiten wir
im Bistum neue Wege, die Verantwortung der Getauften und
Gefirmten fiir ihre Gemeinde am Ort zu stirken®, beschreibt
Seelsorgeamtsleiterin Daniela Engelhard das Osnabriicker
Modell. ,.In einem ehrenamtlichen Gemeindeteam iiberneh-
men Frauen und Minner gemeinsam Leitungsverantwortung
fiir ihre Gemeinde, die Teil einer groBeren Pfarrei oder Pfarrei-
engemeinschaft ist. Mit dem Modell wollen wir dafiir sorgen,

Fotos: ddp images (Button und Kirchel, Silke Arend (Dema), Stefanie Preuin {Osnabriick)




dass Kirche nahe bei den Menschen ist und neue Formen der
Teilhabe an Leitung ermdglichen.” Sich um gute Beziehungen
zu kiimmern — das ist die Hauptaufgabe dieser Teams.

Eines dieser Teams ist ein reines Frauenteam, das seit An-
fang des Jahres in der Gemeinde Liebfrauen in Osnabriick-
Eversburg titig ist. In einem Gottesdienst wurden die sieben
Frauen von Daniela Engelhard
offiziell beauftragt. ,,Wir waren
zum Teil schon vorher lange mit
der Gemeindearbeit vertraut®,
berichten Ute Burmeister und
Jutta Brand. ,Das war aber nicht die Voraussetzung fiir die
Mitarbeit im Gemeindeteam. Nach mehreren Wochenend- und
Abendseminaren haben wir uns fiir diesen Dienst entschie-
den.” Sie sind zuniichst fiir drei Jahre beauftragt, danach kon-
nen sie neu entscheiden, ob sie den Dienst fortfithren wollen.
Getragen wurden sie von dem Wunsch, die Liebfrauengemein-
de lebendig zu halten und ein Ohr fiir die Belange der Gemein-
de zu haben. Vier Bereiche gehéren zu ihren Aufgaben: in

Es gibt kein Patentrezept

Mit Demonstrationen und
sogar einer Kirchenbe-
setzung hat sich die
Gemeinde St. Barbara
(rechts im Bild) gegen
die SchiieBung ihrer Kir-
che gewehrt.

Das ehrenamtliche
Gemeindeteam der Ge-
meinde Liebfrauen (links)
in Osnabriick mit Jutta
Brand und Ute Burmei-
ster (Erste und Zweite
von links)

Zukunft Gemeinde gestalten, in Zukunft Gottesdienst feiern,
in Zukunft glauben und in Zukunft solidarisch handeln. ,.Das
heiflt ganz einfach ausgedriickt: Wir héren in unserem Umfeld,
was gebraucht oder gewiinscht wird, tragen dies in unserem
Gremium vor und beraten gemeinschaftlich, ob und wie wir
diese Wiinsche umsetzen konnen." Ihre Beauftragung empfin-
den Ute Burmeister und Jutta
Brand als ..einen grofen Vertrau-
ensbeweis seitens der Gemeinde
und des Bistums* und sie hoffen,
..diesem gerecht zu werden".
Auch in anderen Bistiimern werden Modelle erprobt, Lai-
en an der Gemeindeleitung zu beteiligen. In Hildesheim, den
ostdeutschen Didzesen, Koln, Aachen, Wiirzburg, Rottenburg,
Freiburg. Das Bistum Trier macht sich nach seiner Synode auf
den Weg, Limburg startet Mitte Juni seine Pastoralwerkstatt.
Und auch die bayrischen Ditzesen haben angekiindigt, neue
Wege in der Seelsorge gehen zu wollen. ,,Lokale Kirchenent-
wicklung® nennt sich der Prozess, der Priester, Hauptberufli-



che und engagierte ChristInnen in einer gemeinsamen Verant-
wortung sieht, um die Zukunft der Kirche vor Ort zu gestalten.
In kleinen, iiberschaubaren Gemeinschaften miteinander den
Glauben zu teilen. Es gibt kein Patentrezept. Jede Gemeinde
muss ihren eigenen Weg finden,
sehen, was gebraucht wird und
welche Talente und Charismen
vorhanden sind. Die deutschen
Bischofe haben im vergangenen Sommer ein Impulspapier
.Gemeinsam Kirche sein® herausgegeben, in dem sie das
»gemeinsame Priestertum aller Getauften™ betonen und dazu
ermutigen, neue Modelle der Beteiligung zu entwickeln und
Leitungsdienste von nicht geweihten Frauen und Miinnern zu
fordern. Einen Weg, den das Zweite Vatikanische Konzil eroff-
net hat, der sich aber bisher nur langsam durchsetzt.

Sehr viel weiter geht ein Modellprojekt im Bistum Essen,
das bisher einzigartig in der deutschen katholischen Kirche ist:
Die Kirchengemeinde St. Barbara im Duisburger Norden wird
eigenstiindig von ehrenamtlich titigen Laien geleitet — ohne
eigenen Priester, ohne Pastoralreferentin oder -referent, ohne
finanzielle Unterstiitzung durch das Bistum. Eigentlich sollte

ZUM WEITERLESEN

% Gemeinsam Kirche sein. Wort der deutschen Bischofe zur

Erneuerung der Pastoral (2015), herausgegeben vom Se-
kretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Das Impulspa-
pier kann iiber www.dbk.de heruntergeladen oder bestellt
werden.

Matthias Sellmann (Hg.): Gemeinde ohne Zukunft? Theo-
logische Debatte und praktische Modelle, Herder Verlag,
2013, 22 Euro.

Christian Hennecke/Gabriele Viecens: Der Kirchenkurs.
Wege zu einer Kirche der Beteiligung. Ein Praxisbuch,
Echter Verlag, 2016, 12.90 Euro.
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Die fiinf Saulen der Laienarbeit

die 1952 erbaute Kirche 2013 im Zuge der Strukturreform

geschlossen werden — so wie fast 100 andere Kirchen des

Ruhrbistums. Zudem sollte auch noch der katholische Kinder-

garten aufgelost werden, obwohl die Plitze dringend ge-

braucht wurden. Die Gemeinde-
mitglieder waren emport. ,.Zwei

Tage spiter haben wir uns

zusammengesetzt und entschie-

den, dass wir das auf keinen Fall hinnehmen wollten®, erziihlt

Angelika Hoffmann. Sie wehrten sich mit Mahnwachen, Lich-

terprozessionen und offentlichen Briefen gegen das Aus und

besetzten schlieBlich die Kirche. Als Bischof Franz-Josef

Overbeck bei seiner Entscheidung blieb, griindeten Gemein-

demitglieder den Forderverein ,Rettet St. Barbara™ (www.ret-

tet-st-barbara.de) und entwickelten ein Konzept, wie sie die

Gemeinde eigenstindig fortfiihren konnten. Das Konzept

tiberzeugt. Im Herbst 2014 einigen sich Gemeinde und Bistum

darauf, dass St. Barbara erst einmal als Modellprojekt beste-
hen bleibt. Drei Bedingungen muss die Gemeinde erfiillen:

Sie finanziert sich selbst und erhiilt keine Kirchensteuermittel;

kirchenrechtlich ist die Gemeinde an die GroBpfarrei St. Jo-

hann angeschlossen; nach drei Jahren wird Bilanz gezogen
und gemeinschaftlich entschieden, ob und wie es weitergeht.

Was ist das Besondere an diesem Modell? Fiinf Siulen
umschreiben die wesentlichen Aufgaben, die von Laien ehren-
amtlich tibernommen werden:

¥ Liturgie — Feier des Glaubens: Hier geht es um die Gestal-
tung von Wortgottesdiensten und Andachten, die Vorberei-
tung von Eucharistiefeiern, die Entwicklung neuer liturgi-
scher Formen.

# Diakonie — Taten der Nichstenliebe: Thre wesentliche
Aufgabe ist die Steuerung und Biindelung der sozialen und
caritativen Aktivititen in der Gemeinde.

# Martyria — Verkiindigung: Diese Gruppe kiimmert sich
um religiése Angebote fiir bestimmte Zielgruppen wie zum
Beispiel fiir Kinder und Jugendliche, Frauen, Senioren.

# Koinonia — Gemeinschaft der Glidubigen: Die Aufgaben
dieses Arbeitskreises umfassen die praktische Planung und
Umsetzung von Gemeindefesten, Konzerten, Mirkten und
anderen Veranstaltungen der Gemeinde.




Auch die Kleinsten beteilig-
ten sich an einer Menschen-
kette (Bild ganz links) rund
um die Kirche St. Barbara,
weil ihr Kindergarten ge-
schlossen werden sollte.

Der Essener Bischof Franz-
Josef Overbeck (Bild links)
mit Angelika Hoffmann, der
Vorsitzenden des Vereins
.Rettet St. Barbara”

Erfolg: St. Barbara (rechts)
im Duisburger Norden bleibt
erst einmal bestehen.

# Oikonomia — wirtschaftliche Sicherstellung der Pastoral
vor Ort: Thre Aufgabe besteht darin, durch Mitgliedsbeitri-
ge, Spenden, Sponsorenwerbung und Aktionen die nétigen
Mittel zum jihrlichen Unterhalt von Kirche und Gemeinde-
rdumen zu beschaffen, um das religiése Leben vor Ort zu
unterstiitzen und zu unterhalten. Rund 30 000 Euro muss die
Gemeinde dafiir jahrlich aufbringen.

Ganz ohne Priester geht es jedoch nicht. Zu den Eucharis-
tiefeiern am Sonntag und zur Spendung von Sakramenten
kommen Gastpriester aus benachbarten Gemeinden.

Die fiinf Sdulen orientieren sich am Gemeindemodell des
franzosischen Erzbistums Poitiers, das seit vielen Jahren Lai-
en in die Gemeindeleitung einbezieht. Dort gibt es inzwischen
tiber 300 ortliche Gemeinschaften, die jeweils von fiinf Laien
geleitet werden. Religionsunterricht, Gespriichskreise, diako-
nische Hilfen, Bestattungen, Wort-Gottes-Feiern — all das leis-
ten die Gemeinschaften selbst. Begleitet werden sie von einem
Pfarrer, der fiir mehrere Gemeinschaften zustiindig ist.

Die Gemeindemitglieder von St. Barbara sind hoch moti-
viert, miteinander ein lebendiges Gemeindeleben zu gestalten.
»Der groBte Teil unserer Gemeindemitglieder unterstiitzt das
Projekt”, berichtet Vereinsvorsitzende Angelika Hoffmann.
Die einzelnen Siulen werden jeweils von Gruppen mit etwa
zehn ehrenamtlich titigen Mitgliedern getragen. Erfreut stellt
Angelika Hoffmann fest, dass auch Menschen zur Mitarbeit
gewonnen werden konnten, die die Kirchengemeinde bisher
nicht erreicht hat: ,,Weit iiber die Hilfte der 60 in den Siulen
Titigen sind keine regelmiiigen Kirchenbesucher.” Vorbehal-
te gibt es eher bei den Priestern anderer Gemeinden. ,,Bei den
meisten Klerikern muss noch ein gehériges Umdenken statt-
finden. Sie mochten einerseits neue Wege gehen, innovativ
sein, konnen sich aber nicht vorstellen, wie sich ihr Aufgaben-
gebiet in Zukunft wandelt. Sie mochten zu gerne an dem, was
sie kennen, festhalten. Natiirlich auch nicht ihre Autoritit ver-
lieren.” Aber Angelika Hoffmann ist zuversichtlich: ,,.Wenn die
Parteien sich bei ihren gestellten Aufgaben auf Augenhéhe
begegnen, wenn das Machtdenken an letzte Stelle riickt, dann
wird es ein gutes Miteinander geben.”

Drei Jahre haben die Verantwortlichen Zeit. ..Dann wird
geschaut, was das Modell attraktiver macht als das der her-

KDFB-Papier:
Partnerschaftlich Kirche sein

Der KDFB hat 2013 sein Papier ,Partnerschaftlich Kirche sein”
verabschiedet. Darin tritt er fiir eine kooperative Gemeindelei-
tung ein:

+Einer der wichtigsten Lebensraume der Glaubigen ist die Kir-
chengemeinde am Ort. Wo sie durch demographische Verén-
derungen und Kirchenaustritte abnimmt, bedarf es intensiver
seelsorgerlicher Arbeit. In immer gréRBeren Pfarrverbiinden
wird es aber zunehmend schwierig, gemeinsam die Eucharistie
zu feiern, sich um die Mitglieder der Gemeinde zu sorgen und
den Glauben gemeinsam zu leben. Die Gemeindeleitungen ste-
hen in dieser schwierigen Lage vor grofen Herausforderun-
gen.

Um die Verantwortung fiir das Leben in Gemeinden geschwis-
terlich zu tragen, brauchen wir ein gutes Zusammenwirken von
gemeinsamem Priestertum und Priestertum des Dienstes, in
dem die gewachsene Vielfalt der Beteiligungsformen ihren
Platz haben kann.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Modelle kooperativer Gemein-
deleitung weiter befdrdert, erprobt und in den Bistimern ein-
gesetzt werden. Eine besondere Chance kommt dabei der
Beauftragung von Ehren- und Hauptamtlichen fiir bestimmte
Amter und Dienste zu. Frauen und Manner sind hier gleichbe-
rechtigt zu beteiligen.”

kémmlichen Gemeinden®, so die Vereinsvorsitzende. ,.Dann
wird gefragt: Wie sind die Angebote? Wie stellt sich das neue
Gemeindeleben dar? Inwieweit hat man sich den Kirchenfer-
nen gedffnet? Welcher Ort der Begegnung ist St. Barbara jetzt?
Konnten die aufzubringenden Geldmittel erwirtschaftet wer-
den?" Thr personlicher Wunsch: ,,Dass alle mit der uns gestell-
ten Aufgabe wachsen und jeder 100 Prozent Verantwortung fiir
seine Aufgabe tibernimmt. Dass Zeit und Raum fiir alle Betei-
ligten da ist, selbst zu wachsen und Nutzen aus diesem Tun zu
ziehen. Und dass die Menschen begeistert sagen: Ja, das ist
Kirche in neuem Kleid.* Gabriele Klockner




